Evropska unie

Evropsky socialni fond
- Operacni program Zaméstnanost

Nazev MAS MAS Achét z.s.

cislo SCLLD CLLD_15_01_050

Cislo vyzvy MAS 114/03_16_047/CLLD_15_01_050

Alokace vyzvy MAS 4 000 000,00
Alokace vyzvy MAS -

kfiZzové financovani 0,00

Prehled hodnocenych projekti:

Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Datum jednani 06.09.2017
Cas jednani 13:00
Misto jednani OU Mala Skala

Seznam ucéastnika

viz prezencni listina

Projekt &. Nazev projektu Nazev Zadatele < qw““_uﬁnam :mnouwuma <<u__wum . &9“».8 nm_xo,maﬁumos_a N_“w.w” o.,hw»ﬂm

Stredisko volného ¢asu Zadost o podporu splnila

€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_0 |Podpora rodi& pfi zaméstnani prostiednictvim kiubu a  |Mozaika Zelezny Brod,  |pfispévkovéa podminky vécného hodnoceni's

47/0007516 pfiméstskych taboru pro déti prispévkova organizace |organizace 80|vyhradou 1692 450,00
Waldorfska zakladni a

stredni Skola Semily, Z4dost o podporu splnila

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 |Zfizeni détského klubu na Waldorfské ZS v prispévkova pfispévkova podminky vécného

47/0007603 Semilech - Podpora zaméstnanosti rodiéu organizace organizace 75|hodnoceni s vyhradou 1981 675,00
Koberovy, okres
Jablonec nad Nisou, Zadost o podporu spinila

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 prispévkova piispévkova podminky vécného

47/0007620 Skolni klub v Koberovech organizace organizace 73,5 hodnoceni s vyhradou 1 285 950,00

PFilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektd

- prezencni listina

Pfitomni clenove vybéroveho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.

Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina

Vladimira Paldusova

Vefejna sprava

Hana Vélova

Verejna sprava

lva Chaloupkova

Zajmova Cinnost
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Jan Kénig

Podnikani (zemédélci, Zivnostnici, firmy)

Jindfich Kvapil

Venkovsky prostor

~—t

I
S

Daniel Mach Zivotni prostiedi
Jan Vele Podnikani (zemédélci, Zivnostnici, firmy)
Milo§ Nedvéd Podnikani (zemédélci, Zivnostnici, firmy)

Kalferstova Sarka

Zéajmova &innost
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Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

114/03_16_047/CLLD 15 01_050

Datum jednani 06.09.2017
Cas jednani 13:00
Misto jednani Mala Skala
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 01.12.2016
Titul, jméno a piijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis

Milo$ Nedveéd

Agroplast Kobyly a.s.

soukromy-podnikatelsky

Hana Vélova

Obec Dalesice

vefejny

lva Chaloupkovéa

Iva Chaloupkova

soukromy-podnikatelsky

Daniel Mach

Daniel Mach

soukromy-podnikatelsky

Jan Konig

Jan Konig

soukromy-podnikatelsky

Jindfich Kvapil

Jindfich Kvapil

soukromy-podnikatelsky

Vladimira Paldusova

Obec Péncin (JB)

vefejny

Sarka Kalferstova

SK Svijany

soukromy-neziskovy

Jan Vele

Jan Vele

soukromy-neziskovy
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Integrovany regionalni operacni program
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Skoleni vybérové komise MAS ACHAT k vécnému
hodnoceni zadosti v operacnim programu

Zamestnanost

Datum, misto a ¢as konani: 5. zafi 2017, obecni urad Mala Skala, zasedaci mistnost, od 13:00

Presencni listina

Prijmeni a jméno

Zastupce

Podpis

Agroplast Kobyly a.s.

Milo$ Nedvéd

omluven

Obec Dalesice

Hana Vélova

Iva Chaloupkova

Iva Chaloupkova

I
[

Daniel Mach

Daniel Mach

omluven

Jan Konig

Jindfich Kvapil

Jan Koénig

Jindfich Kvapil

Obec Péncin JB

Vladimira Paldusova

SK Svijany

Sarka Kalferstova

Jan Vele

Jan Vele
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zéjem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, €i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem &i v zéjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥ivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

/
/ _\ .
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovéni
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavézan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit Ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka“) Zddosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen »OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem & v zéjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem #adosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zédnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovlivriovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ?adnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zzadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat milcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

L

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Jan Konya

Datum podpisu: (.9.2047
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ pfedlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazdn/zavazdna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zdjem (i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterad by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavézan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. PF¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne ucinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mli¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

/ /
/\//A/Zﬁ ﬁ /L//] /\// ///57 /,&("/‘//}7

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: 7/ 0 VoY / / v
podp AX. O+ AL / 7 ,,/‘// /) / 7



