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Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Nazev MAS MAS Achét z.s. Datum jednani 12.08.2017
¢éislo SCLLD CLLD_15_01_050 Cas jednani 9:00
Cislo vyzvy MAS 114/03_16_047/CLLD_15_01_050 Misto jednani Jenisovice

Alokace vyzvy MAS 4960 075,00 Seznam Gcastniku viz prezenéni listina
Alokace vyzvy MAS - Detail hlasovani o “ %
kfizové financovani 0,00 vysledném hodnoceni Pro: Proti: Zdrzel se: %
Prehled hodnocenych projekti:
2onT oo Booe oo o2 Projekt doporucen k podpoie - . ke
e = 3 & 2 Pravni forma Ci zp z toho kiizové Vyhrady k podpofe (financovani) / duvody
Projekt €. Nazev projektu Nazev zadatele i = s 25t (ANO/ANO s PR K .
Zadatele hodnoceni vydaje financovani vyhradamiZASOBI E) nedoporuéeni projektu k podpore
Stfedisko volného
Gasu Mozaika Zelezny ) i organ MAS souhlasi s vécnym
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0] Podpora rodi¢i pfi zaméstnani prostfednictvim Brod, pfispévkova pfispévkova Zadost o podporu doporu¢ena | hodnocenim vyb&rového organu MAS, véetné
47/0007516 klubu a pfiméstskych taboru pro déti organizace organizace 80 1 692 450,00 0,00 k financovani s vyhradou navrhl na kraceni dilich ¢asti rozpoctu
Waldorfska zakladni a
) stfedni Skola Semily, y Rozhodujici orgdn MAS souhlasi s vécnym
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 Zfizeni détského klubu na Waldorfské ZS v pfispévkova prispévkova Zadost o podporu doporudena | hodnocenim vybérového organu MAS, véetné
47/0007603 Semilech - Podpora zaméstnanosti rodicu organizace organizace i 1981 675,00 0,00 k financovani s vyhradou navrhu na kraceni dil€ich ¢asti rozpoctu
Zakladni Skola
Koberovy, okres
Jablonec nad Nisou, Rozhoduijici organ MAS souhlasi s vécnym
CZ.03.2.65/0.0/0.0/116_0 . prispévkova prispévkova Zadost o podporu doporucena | hodnocenim vybé&roveho organu MAS, véetné
47/0007620 Skolni Klub v Koberovech organizace organizace 735 1 285 950,00 0,00 k financovani s vhradou navrhi na kraceni dilgich &asti rozpodtu
Ptilohy:

- prezen¢ni listina

Pritomni &lenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji ptiloZzené hodnoceni.
Zépis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni Elenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili 24dné ptipominky.

Jméno a piijmeni
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Josef PuliCek

podnikéni (zemédéici, Zivnostnici, firmyy
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Jaroslav Havli¢ek

venkovsky prostor

Jifi Hejduk

podnikani (zemédéici, Zivnostnici, firmy)

Ales Srytr

zajmova ¢innost
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Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 114/03_16_047/CLLD_15_01_050
Datum jednani 12.09.2017
Cas jednani 9:00
Misto jednani Jenisovice
Rozhodovaci organ schvalen MAS ke dni 01.12.201 6
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Bohumil Bradac¢ soukromy-podnikatelsky . 7/ Z
Bohumil Bradaé )
Petr Lelek vefejny
Petr Lelek
Jarosiav Cerva soukromy-podnikatelsky

Jaroslav Cerva

Jifi Mike$ soukromy-podnikatelsky

Jifi Mikes

obec Semily soukromy-podnikatelsky v%/ [{ \
Katefina Sromové i/

‘ \
Josef Puli¢ek soukromy-podnikatelsky \} ,\LL
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Josef Pulicek

Jaroslav Havli¢ek vefejny
Jaroslav Havli¢ek

Jifi Hejduk soukromy-neziskovy
Jifi Hejduk /

. Ales Srytr soukromy-neziskovy j
Ale$ Srytr
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen _hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o
podporu z Operagniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
sachovat migenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem Ci zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje s4dnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: s
i e

Datum podpisu:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takoveho jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pFipadné fyzické nebo pravnicke osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zdjmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
sachovat migenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V ptipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv zpsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 74dna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje s4dnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. P¥ivykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoteé.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, Které jspu do tohoto

Etického kodexu zahrnuty. /
|
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operac¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednda nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
ptipadné fyzické nebo pravnickeé osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
sachovat miéenlivost o vdech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

v

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 7adna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje s4dnou vyhodu jakymkoli zpGsobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: *:}APOSJ/’\I/ C;/EZ’//)
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu's
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zéjem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mli€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem 7&dosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpGsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ug¢init tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimdm nasleduijici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednda nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZzovan
jakykoliv zéjem, ktery pfindsi nebo by mobhl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
sachovat miéenlivost o vdech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem Zzadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zpasobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zzadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zadjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zadjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat migenlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
ak&ni skupiné a nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 7adna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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