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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢&. 133/03_16_047/CLLD_15_01_050
Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009012
Nazev projektu Odlehéovaci chvilka
Nazev Zzadatele Zrnko nadéje z.s
Pravni forma Zadatele zapsany spolek

|Hiavniotazka ,\ :
NmSm.E_m seiprojeitina . . Projekt spolku Zrnko nadéjé se vénuje problematice osob se zdravotnim
problém/nedostatky, ktery/které je e izeni. for e S leEné k .
Potfebnost pro tzemi ) ) ) skuledn&ipotfebind ekt s postiZenim a2 do IV. st. postiZeni, formaci a podporovani spole¢né komunity
MAS Vymezeni problému z cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 |petujicich osob o tyto OZP. Hiavni aktivitou je podpora opatrovniku, peéujicich
o eflova skupi d mxwﬁ  npini osob, v moznosti sdilené pé&e o OZP s tydennim programem, dale se jedna o
e n._ M\mqw Hpina;ace L napint akce, kterych se muZe cela komunita zi€astnit. Cilové skupiny, jejich velikost,
projet misto realizace, a vymezeni problému jsou jednoznacéné v souladu s vyzvou.
Cile programu jsou nastaveny adekvatnd prvnim 2 KA - sdilena péce s tydennim
programem a podpora spolecnych akci, pobytli pro OZP i jejich opatrovniky, v&.
. . £ &iri komunity rodiny a pfatel. Nataveny program a aktivity v KA 1 2 KA 2
: : ¢ AT Je cil projektu nastave ravné a SISt Y Y
O__w a konzistentnost (intervenéni logika) == aw: _N< olené x:mwﬁmmmuizf i o5 Dobré 1875 vychazi z dlouholeté zkuSenosti organizatora (informace Ize ¢erpat z VZ spoiku),
projektu jejich vystupy k jeho spinéni? ! Ize tedy predpokiadat jejich isp&Sné napinéni. KA 3 se zabyva propagaci, kterd
Uelnost je nezbytnou soucasti Cinnosti spolku, i kdyZ2 je jisté Casové narognou. Zde je
vystupem propagace, chybi zde dal3i obsah, napf. v ppodobé aktivniho Sifeni a
diskuze s vefejnosti mimo komunitu apod.
Jak vhodny zpusob pto ovéfeni o g 5 i Fol I odbavids ob ‘ch
Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosazen cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré it | 2staenl clilindekiu Zadkielmij relevaniith, adpavids sbsshl) narhavenid
nastavil? = 2 aktivit a jsou ovériteinymi.
S c‘z_wam:‘_.:m v.»aoﬁ:m«m Polozku rozpo&tu tvofi pouze naklady na mzdu 1 pracovnika v souctu podilis na
Efektivita projektu, rozpoget vo:.m.c:..w vystupy JenaVI<eny. 15 Velmi dobré 1500 [iednotlivych KA (06+0,2+0.2). Spolek dosud dle VVZ nedisponoval pracovniky a
efektivni a hospodarné vyuZiti = : jeho obrat je minimalni. Pfesto z popisu aktivit pro CS Ize usuzovat napinénost a
Efektivnost a : s 4ni ied ) e B} .
hos siniost odivodnitelnost zaméstnani jednoho pracovnika pro zajisténi stanovenych axtivit
pod a dosazeni cilu projektu.
. G Jak jsou nastaveny cilové 5
Adekvatnost indikatoru hodnoty indikatoru 5 <m_3_lnov..m 5,00 Indikatory jsou nastaveny adekvatné zkuSenostem Zadatele a vychazi z
dlouhodobé prace spolku v této oblasti komunitni prace.
Dle popisu KA a z dostupnych informaci o &innosti a aktivitach spolku v
V o . Jak adekvatné je cilova skupina = komunitni praci je ziejma zkuSenost s praci s cilovou skupinou, ktera je Zadateli
Zpu / . i o gty e
pisob zapojent cilové skupiny zapojena v prubéhu projektu? 5 Dobré 375 znama. Jejich zapojeni lze opravnéné predpokiadat. Chybi zde jasn&jsi podi' CS
na realizaci aktivity ¢. 3.
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Provediteinost KA maiji jasné vymezeni - KA 1 se zabyva tydennim programem pro bézny den.
Jak vhodné byl zvolen zpusob po celé 2 roky realizace projektu, KA 2 napliiuje volny ¢as CS spoleSnymi vylety,
Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 |akcemi die témat a ro&nich odbobi. Popis KA3 reaguje na realizaci obou KA 1a 2
navaznost? a jejim prostiednictvim tak dochazi k propojovani komunity pfed i po spole¢nych

akcich a aktivitach.

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodrotit predevsim
potiebnost projektu z hlediska naplriovani
¢ili SCLLD. RO doporuéuje pri
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?"

DaiSi kritéria vécného
hodnoceni

Projekt Odleh&ovaci chvilka pfipravil Zadatel Zrno nadéje z.s., ktery se spolupraci s komunitou osob zdravotné postiZenych a jejich opatrovnikil vénuje mnoho let. Jedna se o potieby vychazejici zevnitf komunity. Sousedska
vypomoc, spoleéné sdileni péée v potfebnych chvilich a situacich s vyslednou nabidkou podpofit opatrovniky v jejich osobnim rozvoji &i uplatnéni na trhu prace sméfuji rpojekt k Gspéiné realizaci. Taktéz tento projekt financné
zajisti zaméstnani 1 pracovnikovi, osobé, jednatelce spolku, ktera se diouhodobé aktivizaci komunity vénuje. KiiGové aktivity 1 a 2 se vénuji dennimu programu jak pro CS OZP, tak pro opatrovniky. KA 3 je zaméfena na zajisténi
propragace &innosti spolku, neni v popisu ziejmé zapojeni CS z fad OZP &i opatrovniki - vhodné doplnit, zrovna tak aktivity, které budou s vytvofenymi materialy &inény dal, pravé na podporu a aktivizaci dal$ich potenciainich
&lents komunity &i jeji podporovatele. Nebyloi by tpmu tak, pak by bylo nutné posuzovat ji jako béZnou propagaci projektu, ktera je soucasti nepfimych aktivit i nakladii projektu. Z tohoto diivodu je snizeno bodové hodnoceni.

Bodovyzisk 92,50
§ - | zadost o podporu spinila podminky vécného
uwon, odnoceni . hodnoceni s vyhradou
 Podpisy anych Slend hodnotici komise: - | Detailhiasovani o vysledném hodnoceni (Prolprotilzdriel se)
Jméno a pfijmeni: Chaloupkova Iva Podpis: =
Jmeéno a pfijmeni: Ketiferstova Sarka 71,57 . .‘IX Podpis: \\WQ
Nedvod 1 f4s
Jméno a pfijmeni: Konig Jan Podpis: @O
Jméno a pfijmeni: Kvapit Jindfich Podpis: JU g
Jméno a pfijmeni: Mach Daniel Podpis: 1@0
Jméno a prijmeni: Paldusova Viadimira Podpis:
Jméno a piijmeni: Kalferstova Sarka Podpis: W N\Q
Jméno a pfijmeni: Vele Jan Podpis:
Jméno a piijmeni: Vélova Hana Podpis: ﬁﬁo
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